
TECNOLOGÍA DE LA FORMACIÓN

Educamática surge de la experiencia acumulada tras 

numerosos años dedicados a la formación, selec-

ción de personal y evaluación de la satisfacción del 

cliente en diversas áreas de los sectores del trans-

porte, automoción e industrias complementarias.

Nuestra vocación es el crecimiento personal y pro-

fesional a través de la gestión del conocimiento y 

de la aplicación de las Nuevas Tecnologías a los 

procesos de formación, selección y evaluación.

Este claro enfoque a la persona nos define como 

diseñadores de formación y gestores del conoci-

miento.

Nuestra misión es la de mejorar la profesionali-

dad de las personas en diversas áreas.
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Educamática surge de la necesidad de gestionar el 

conocimiento que subyace en una organización y, 

a su vez, de adaptarlo a las nuevas exigencias del 

mercado, una idea empeñada en unir la formación 

de las personas con las Nuevas Tecnologías.

Nuestro objetivo: asumir y obtener el máximo parti-

do del cambio continuo al que están sometidas las 

organizaciones, conjugado con la capacidad de ex-

traer el máximo aporte de las nuevas tecnologías.

Nuestras premisas:

+	 Creamos formación adaptada a su organización. 

NO adaptamos su organización a la formación 

existente.

+	 Creamos entornos formativos y ambientes for-

mativos.

+	 Creamos sistemas de evaluación de satisfac-

ción adaptados a sus necesidades.

+	 Seleccionamos los mejores colaboradores para 

su organización.

 +  Formación adaptada

 + entornos formativos  y  ambientes  formativos

 + s istemas de  evaluación de  sati sfacción adaptados

 + Seleccion DE  PERSONAL  AVANZADA(
crecimiento personal  y  profes ional  + 

gestión  del  conocimiento +

aplicación  de  las  Nuevas  Tecnologías  + 

procesos  de  formación,  selección y  evaluación + )

T E C N O L O G Í A  D E  L A  F O R M A C I Ó NS e l e c c i o n  D E  P E R S O N A L  A  M E D I D A



e-learning

Algunas veces, la inversión en hardware, software y acciones formati-

vas parece no tener fin. Muchas organizaciones continúan invirtiendo 

en equipos y procesos costosos en tiempo y dinero sin obtener los 

resultados adecuados.

En Educamática concebimos el e-learning como una herramienta nece-

saria para afrontar con eficacia y eficiencia los cambios de carácter tec-

nológicos y sociales que subyacen en la sociedad de la información.

Nuestros servicios de e-learning:

Creación, mantenimiento y gestión de plaformas.

Diseño de acciones formativas a medida.

Adaptación de contenidos y cursos ya existentes.

Realización de acciones con tutores expertos.

El adecuado reciclaje y la formación continuada son 

piezas fundamentales para conseguir un equipo hu-

mano que posibilite los objetivos propuestos por la 

organización.

A través de los métodos desarrollados por Educamá-

tica las organizaciónes pueden desarrollar su máxi-

mo potencial: el equipo umano.

20 años abordando la selección de personas para 
empresas del sector de la automoción y transporte.

En Educamática proponemos la selección como una 
posible solución a los elevados índices de rotación y 
le conferimos una gran importancia de cara al des-
empeño y rendimiento de las personas en las orga-
nizaciones empresariales.

Concebimos la selección como el proceso primero 
y principal de cara al funcionamiento del capital 
humano. No hablamos sobre personas mejores o 

NECESIDAD / PROBLEMA SOLUCIÓN EDUCAMÁTICA

Formación, pero formación específica en nuestra 
área.

Elaboramos los cursos específicamente para la empresa y la actividad concreta. 
Estos surgen de un completo análisis de las necesidades del cliente con objeto de 
satisfacer plenamente y eficazmente la demanda de formación de estas empresas, 
además se adaptan a las normas de calidad más exigentes.

Evaluar la satisfacción del cliente, tanto a nivel 
global como en aspectos particulares.

Establecemos un sistema de evaluación procesos genéricos; se aprovechan fuentes de 
información ya existentes en la empresa; se recur re al método  del cliente entrenado, 
capaz de evaluar al detalle la actuación del personal, sin que este los distinga de otros 
clientes. El resultado es un completo análisis de las necesidades del cliente, la creación 
de acciones de mejora y la re-orientación de la empresa hacia el cliente.

Desarrollar plataformas de formación, pero sólo 
con el uso de software libre.

Creamos y mantenemos plataformas y entornos virtuales de formación íntegramente 
desarrollados con software libre.

Adaptar cursos presenciales a la modalidad 
e-learning.

Creamos cursos adaptables a diversas plataformas de formación con un diseño 
pedagógico adecuado a las necesidades del cliente y a las de los participantes de la 
acción formativa.

Necesitamos contratar a 3 mecánicos, dos ad-
ministrativos, y un ingeniero para la creación de 
un centro de trabajo.

Realizamos el proceso selectivo en función de las necesidades de su organización, de 
forma íntegra y eficaz, a través de: la elaboración de perfiles; la captación de candida-
tos; desarrollo de pruebas selectivas; la creación y mantenimiento de bolsas de empleo.

Necesitamos potenciar un equipo de trabajo, que 
desarrolle sus actividades unido, con espíritu 
colaborador y cooperativo, a pesar de actuar en 
centros ubicados en provincias diferentes.

Organizamos sesiones de outdoor training que favorecen el trabajo en equipo, potencian 
aspectos concretos de la persona, unen y crean un adecuado ambiente de trabajo.

situaciones realesformación selección

peores, tampoco lo hacemos exclusivamente en tér-
minos de perfiles-puestos, sino de adecuación entre 
persona, puesto y organización. Por ello, partimos 
de la base de que gran parte del éxito de una em-
presa recae en saber ubicar la persona adecuada en 
el puesto adecuado en el tiempo adecuado.

Nuestra solución pasa por el estudio de necesida-
des, perfiles, puestos y la proposición de las perso-
nas más adecuadas a su organización.
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Nuestros programas formativos tienen como base 

metodológica estos pilares fundamentales:

La formación a distancia a través de Internet, median-
te cursos multimedia conforman un sistema de elear-
ning cuyo principal objetivo es la actualización de co-
nocimientos, así como la optimización de recursos y 
la gestión eficaz del aprendizaje.

La formación práctica en sesiones presenciales, ha-
ciendo  uso de medios didácticos que garantizan la 
rápida absorción de conocimientos y habilidades.

El uso de diseños de formación de Outdoor Training, 
Outsourcing, etc.

El conjunto de las metodologías desarrolladas por Educamática mejora considerable-

mente las competencias laborales de los participantes partiendo de los tres principios 

fundamentales: saber, saber hacer y saber ser.>

Educamática: una sola empresa, muchas soluciones. 
Cubrimos necesidades tan dispares como la selección y formación de personal, la evalua-

ción de servicios, la deslocalización de sedes, el e-learning, la implantación y mantenimien-

to de procesoso informáticos.
>


